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ACTA N° 011 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA: DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
’ 08 04 2021 09:00 A.M. 10:02 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafion Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por parte
de los trabajadores

ounpUNE

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1. Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafion Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por parte
de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.
e Como invitados a la reunion se encuentran:

e  Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
e  Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
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Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Egla Patricia Bohdrquez — Asistente TH, Admoén., SST Casanare
Olga Matilde Barreto Martinez Inspector de Trabajo y Seguridad Social DT — Casanare Dependencia Riesgos Laborales
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

modificacion.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #010 del 11 de marzo de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO SEGUIMIENT | OBSERVACIONE
TERN]INAC DONDE SE SOPORTE O (% de S
ION REALIZAR cumplimient
A 0)
Enviar matriz Analista SST 11 marzo Cada sede Matriz F(GTH) 100 100 % Se envio el
F(GTH) 100 2021 de la IPS formato de formato para
formato de JERSALUD vacunacion ajustes
vacunacion S.AS
Diligenciar de matriz Analista SST 30 abril Cada sede F(GTH) 100 100 % Se envid el
F(GTH) 100 2021 de la IPS formato de formato para
formato de JERSALUD vacunacion ajustes
vacunacion S.AS
Remitir listado a la Analistas de sedes 100 % La sede de META
ARL POSITIVA con envid listado de
personal de consulta | Meta / Casanare / Correo enviado a personal
externa Neiva y Boyaca diana.daza@positi
ocupacionalmente 19 marzo Cada sede va.gov.co
expuesto ( médicos 2021 de laIPS
- enfermeras — JERSALUD
auxiliares de S.AS
enfermeria )
Realizar reunién Analistas de sedes 18 marzo Cada sede Listado de 100 % Se realizd
con SST para 2021 de la IPS asistencia invitacion
proyectar el informe | Meta / Casanare / JERSALUD ministerio
para el ministerio Neiva y Boyacd S.AS

continuacion:

4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segln tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo
por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion
(directo, indirecto o intermedio).
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SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de
compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

SI

¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

SI

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sr
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto

500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos
y COMpromisos.

ST
4.2 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a
continuacion:
VERIFICADO | EVID
POR EL ENCI
COPASST A CALIFICA
Que | PE1A o
rrem | DESCRIPI SE 100 | cympLIMIE OBSERVACIONES
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Registro de entrega de Elementos de proteccion
personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
cada sede. Dentro del informe 01 AL 31 MARZO 2021
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Integrado en informe 01 AL 31 MARZO 2021

TOTAL

1000

100%

4.3 Analisis de indicadores del sistema de gestion y seguridad accidentalidad laboral IPS JERSALUD S.A.S BOYACA — META'Y YOPAL

( Jersalud

V00000 D

IPS JERSALUD S.A.S TUNJA

Severidad de accidentalidad - 2021

00000000000

Incidencia de enfermedad laboral - 2021

000000000000




gJersaIng

F(GC)002

Version:
1

FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -

2018

8 DE 42

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 Tunja: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 Tunja : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 Tunja: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 Tunja: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 Tunja: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 Tunja: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  Tunja: 27 %

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 Tunja: 24 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020  Tunja: 0%
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Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por trabajadores con COVID-19

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO

Severidad de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

;

| —e—Resuitado (de acuerdoatormua) | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |0 |0 |0 |0 | 0|0
——Metz

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 SOGAMOSO 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 SOGAMOSO: 0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 SOGAMOSO: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaluql

Frecuencia de accidentalidad -

IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA

2021 Severidad de accidentalidad - 2021

LOOO000000000

00000000000

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

000000000000 - 00000000000

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 DUITAMA 0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 DUITAMA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  DUITAMA: 62 %

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 DUITAMA: 59 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 DUITAMA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comdn
por médicos con lesién de MMSS e infeccion de vias urinarias .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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(SJersaIusg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

o
v T Tw v w

IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA

Severidad de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

e Resultado (de acuerdo a formuia

———Vet2

e Resuitado (de acuerdo 2 formu

———ets

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 CHIQUINQUIRA 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacidén de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador marzo 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aiio anterior | Resultado de indicador marzo 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el | No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (ausentismo por causa medica)
Meta sobresaliente del indicador <3 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador marzo 2021  CHIQUINQUIRA: 15 %
Brecha con la meta Brecha mes de marzo 2021 CHIQUINQUIRA:12%
Resultado comparativo del afo anterior | Resultado de indicador marzo 2020 CHIQUINQUIRA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comin
de medico posterior a cirugia y gastroenteritis
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
indicador

( Jersalud

IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador 100%
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  GARAGOA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 GARAGOA:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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SAS.

( Jersalud

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

—a—Resultado (de acuerdo a formuia)

——Meta

Ausentismo por causa médica - 2021

P oo S oo I I S S S
e e e e e e W e e

e REsUITa00 (de 3cuerdo a for

et

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 MONIQUIRA:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersang

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA

Severidad de accidentalidad - 2021

O e e e e e e e e e 100% (ON_(EN_(BN M m m em o e ew e
T eTe e T e e e e e w v w e T e e e e e Tw w w

e Resultado (de acuerdo a for

100% ——— et

Ausentismo por causa médica - 2021

1 {00 50 005 0 ORI 0 00X 0NN 00X DORH 003 00
W e e W e ww ww ww

e Resultado {de acuerdo a formul

—o—Meta

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
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Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  GARAGOA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 GARAGOA:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaIusg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

100% -
-

e e
w e e w

e Resultado (de acuerdo 2 for?
——Meta

o
o
o
¢

(5]

IPS JERSALUD S.A.S VILLAVICENCIO-META

Severidad de accidentalidad - 2021

- 0% (MN_(E (e e o
2 4 T e e e e e TeTwTew e T w v w

e Resuitado (de acuerdo a formula)

———Mera

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 META :4 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

en el mismo periodo de tiempo.

Meta sobresaliente del indicador <3 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador marzo 2021  META: 15%
Brecha con la meta Brecha mes de marzo 2021 META:12%
Resultado comparativo del afio anterior | Resultado de indicador marzo 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersaIusg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

—e— Resultado (de acuerdo a formula

———Meta % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%.

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

IPS JERSALUD S.A.S ACACIAS-META

Severidad de accidentalidad - 2021

120%

{00 00X 00NN 0NN 0N 00X 00X 00N 00 0OXH 00X 00X
weTw e e e e Tw e e w w

Ausentismo por causa médica - 2021

00N 003 00N 00N 00NN 00 00X 00NN 00N 00X 00K 3 00%
e TwTeTw wTe W e e ww

e Resultado (de acuerdo a formula)

—Meta
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 ACACIAS :11 %

Brecha con la meta

Tiene brecha del 11 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Nota: para este caso de accidentalidad se requiere que el personal del area donde se generd el evento se realice leccion aprendida con
el personal para que se refuerce las medidas de prevencion de accidentalidad laboral .

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 ACACIAS: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  ACACIAS: 31%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 ACACIAS: 28 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020  ACACIAS: 0%

Estrategias implementadas

NA
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Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
(SJersaIus d
IPS JERSALUD S.A.S GRANADA-META
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
v S-S-S-8-S-C-C-8-S-C-C-8 » $-G-8-C-C-C- S-S

% | 0%
100% | 100% | 100% | 100% | 100%

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 GRANADA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GRANADA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GRANADA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GRANADA: 0 %
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Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  GRANADA: 10%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 GRANADA:7%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 GRANADA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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IPS JERSALUD S.A.S PUERTO LOPEZ-META
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
o G-3-5-C-8-8-C-C-C-CCS - G-G-G-0-6-0-0-CCCEE

P

—a—Resultado (de acuerdo a formul

——Meta

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

09

05
03
02

0,1

:

0% e Resultado (de acuerdo a formula) | 0%

00%

0% | 0% | 0%
100% | 100% | 100% | 100%

——Meta

0

—e—Resultado (de acuerdo a formula)

——Meta

g Resultado (de acuerdo a formula) | 0% | 0% | 0%

——Meta

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 PUERTO LOPEZ META :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador 0%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO LOPEZ META : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior | Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO LOPEZ META: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviaciéon No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el | No tiene brecha con la meta establecida
indicador

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador <3%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador marzo 2021  PUERTO LOPEZ META: 0%

Brecha con la meta Brecha mes de marzo 2021 PUERTO LOPEZ META :0%

Resultado comparativo del afio anterior | Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO LOPEZ META: 0%
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas NA

Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador

( Jersalud

SAS

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO GAITAN-META

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

T S S S S N S TS 008 0% 1005 100% 22 8 208 (o (8 0N 0030 00X 00X 00X 00X 00% 4 00X
T W e e e e e e e e w w weTwTe e e w e W w w w

~=—Resultado (de acuerdo a formula) | 03

0% | 0% | 0% | 0%

0% g 0% g 0% g 0% gy 0% gp 0% gy 0% gg 0% gp 0% gp 0% gy 0% pp 0%
o
00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

——Meta 100%

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

120%

(X 0 00N 00
-

-
w
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=== Resultado (de acuerdo a formula) | 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 [} o o= Resultado (de acuerdo a formula)

—a— Meta ———Meta

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
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Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 PUERTO GAITAN - META :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  PUERTO GAITAN - META:19%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 PUERTO GAITAN - META:16%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 PUERTO GAITAN - META: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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IPS JERSALUD S.A.S YOPAL-CASANARE

Frecuencia de accidentalidad - 2021

P I N N

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

-~ -~ -
- -

-~
-

e o 1k [ acar 8 form i)

Ausentismo por causa médica - 2021

" RRO00000000

——s 300% ! 100% | z20% 0% '100% | 200% | 300% | 100% | 300% 100%

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de marzo 2021 YOPAL - CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 YOPAL - CASANARE :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020 YOPAL - CASANARE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador marzo 2021  YOPAL - CASANARE:1%

Brecha con la meta

Brecha mes de marzo 2021 YOPAL - CASANARE:0%

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador marzo 2020  YOPAL - CASANARE: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

4.4 Andlisis de indicadores de vacunacion por sedes BOYACA

Se presenta los indicadores de por cada sede de vacunacién , los motivos de aplazamientos y cobertura global

(SJersaIu_d_

MOTIG COLABORADORES. %
VACUNADOS 151

m 1000

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados en sede Boyaca 81 % ( 181/223)
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Brecha con la meta

Brecha de 19 puntos porcentuales

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

(SJersaILg_Ac__j

GRAFICA 1. PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2 SEDES DE LA IPS

120

JERSALUD 5.A.5 MARZO — ABRIL 2021

100 = 100 ——————e= () =~ 100
e
“—-__‘_ 91
. \
N—a75
T —a 70
60
48

40

20

0 0
NEIVA MONIQURA GARAGOA DUITAMA SOGAMOSO TUNIA GUATEQUE SOATA CHIQUINQUIRA BOGOTA PUERTO BOYACA
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados en sede Tunja 77 %
Vacunados en sede Moniquira 100 %
Vacunados en sede Moniquira garagoa 100 %
Vacunados en sede Moniquira Duitama 96%
Vacunados en sede Moniquira Sogamoso 91%
Vacunados en sede Moniquira guateque 75%
Vacunados en sede Soata 71%
Vacunados en sede Chiquinquira 70%
Vacunados en sede Bogota 48%
Vacunados en sede Puerto Boyaca 0%
Vacunados en sede Neiva 100%

Brecha con la meta

Brecha 19 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
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Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

(SJersaIugj

AJE DE VA MARCA
VACUNA 175 ASSEDES

GRAFICA, POR JERCIAL DELA
cuatica SINOVAC
B IDfirer] ey
T

MARCA VACUNA N ° VACUNADOS %
ASTRAZENECA 53 a
PFIZER 28 15
SINOVAC 100

(SJersaluq

INTEGRACION A TERCEROS

Fuente: evidencia fotografica 2021 abril
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GRAFICA 1. PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2 SEDES
META DE LA IPS JERSALUD S.A.S MARZO — ABRIL 2021

100%

1

ACACIAS GRANADA PUERTO GAITAN PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados en sede META 67.2%

Brecha con la meta

Brecha de 33 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .
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Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

SJersaIusg

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION IPS JERSALUD S.AS EN
LAS SEDES META

40
30
2 —— Total
10
0 JERSALUD JERSALUD JERSALUD JERSALUD JERSALUD JERSALUD
LICENCIA DE
NO Sl EMBARAZO MATERNIDAD PENDIENTE PROGRAMADO
=T otal 51 36 4 1 4 1
MOTIVO TOTAL DE COLABORADORES %
VACUNADOS 36 37%
APLAZADOS NO VACUNADQS 51 53%
DISENTIMIENTO 0 0%
EMBARAZO 4 4%
LICENCIA MATERNIDAD 1 1%
PENDIENTE VACUNA PORTAL 4 4%
PROGRAMADOS (2 SEMANA ABRIL) 1 1%
TOTAL 97 100%
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 37 %

Brecha con la meta

Brecha de 63 puntos porcentuales

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

del personal
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Jersalud

GRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION IPS

16 JERSALUD S.A.S EN LA SEDE CASANARE
14
14
12
10
8
s 5 —e—Total
4
2
2
0 JERSALUD JERSALUD JERSALUD
NO si EMBARAZO
—e—Total 5 14 2
MQOTIVO TOTAL DE COLABORADORES %
VACUNADOS 14 67%
APLAZADOS NO
VACUNADOS 5] 24%
DISENTIMIENTO 0 0%
EMBARAZO 2 10%
LICENCIA MATERNIDAD 0 0%
PENDIENTE VACUNA
PORTAL 0 0%
PROGRAMADOS
(2 SEMANA ABRIL ) 0 0%
TOTAL 21 100%

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados en sede CASANARE 67.2%

Brecha con la meta

Brecha de 33 puntos porcentuales

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacién individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

del personal

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

(SJersalugI

MARCAVACUNA NVACUNADOS  FORCENTAJE
ASTRAZENECA 1 5%

GRAFICA 4. PORCENTAIE DE VACUNACION SEGUN
MARCA COMERCIAL DE LA VACUNA IPS JERSALUD
S.A.5 SEDES META

SINOVAC

przEn 7 1%

smovac. m o

TOTALVACUNADGS 44 1008 Astrazensca

ASTRAZENECA

&

PFIZER SINOVAC

(SJersalug

P sl

REGISTRO FOTOGRAFICO DE VACUNACION COVID META

Y CASANARE

Fuente: evidencia fotografica 2021 marzo y abril
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Andlisis de indicadores de ausentismo por COVID -19 sedes de Boyaca
(SJersang;J
Analisis de indicadores de ausentismo por COVID -19
N 'E‘l"b 3“" ps 'J""::'I'\“’ A 5‘“;"’”;\‘“"\':“';'::“ "" - Grafica 2. Namero de casos de aislamientos por sedes de Boyaca
" del 01 al 31 de marzo 2021
Meta sobresaliente del indicador 0 %
Resultado del periodo del indicador En el mes de marzo reportaron 2 aislamientos de los cuales fueron negativos
en las sedes Tunja y Chiquinquird
Brecha con la meta 11 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
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( Jersalud

A,

Analisis de indicadores de ausentismo por COVID -19

Grafica 2. Definicidn de caso IPS JERSALUD 5.A.5 personal tercero 01

al 31 marzo 2021 GRAFICA 5. NUMERQ DE AISLAMIENTOS TRABAJADORES POR MES MARZO 2021

18 18
16
14
12
10
Fl
6
0

CASOS CERRADOS CASOSRECUPERADOS  CASOSPEWDIENTE  CASOEN SEGUIMIENTO

TERCEROS

o

ENERO FEBRERD MARZO
REPORTE

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Casos cerrados 18
Casos recuperados 18

Brecha con la meta

No

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

EDUCACION NORMAS DE BIOSEGURIDAD

Se presenta imagen que fue enviada a los correos

(Sjersalusp_sl_

corporativos donde se refuerzan las medidas preventivas para la semana santa

Medisalud
uT

ENSIEMVAINASANNIA

LA IPS JERSALUD S.AS TE INVITA A CONTINUAR CUMPLIENDO LOS PROTOCOLOS

DE BIOSECURIDAD Y LAS PRACTICAS DE AUTOCUIDADO

Utiliza permanentemente Lavate las manos cada 2 horas
segiin OMS

el tapabocas

T
Sisales, elige lugares con buena
ventilacion natural

Evita la visita a familiares
no convivientes

= g
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Fuente: guia del ministerio de salud 2021

ACCIONES DE MEJORAMIENTO RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION

Seguimiento a casos Positivos vy Analistas SST Segun necesidad
confirmados de COVID-19

A continuacion, se relacionan las sedes 01 al 31 de marzo 2021
SEDE ‘ RESPONSABLE CASOS REPORTADOS ‘

UCI NEIVA Director administrativo y talento humano No reporta casos

BOGOTA Analistas SST No reporta casos

4.5 Seguimiento del COPASST sector salud medidas de prevencion

e La analista de SST de Boyaca, da la palabra a delegada Olga Matilde Barreto Martinez Inspector de Trabajo y Seguridad Social
DT — Casanare Dependencia Riesgos Laborales, quien informa al comité que segun los lineamientos de la comunicacion del
Min trabajo, debemos entregar junto con el informe las Matrices en EXCEL por cada tercero o contratista que preste los
servicios a la empresa.

e  Se aclaran fechas de cada entrega al ministerio de trabajo y la publicacion oportuna de informe del mes correspondiente.

Remitente: Sede: 0. T. CASANARE

~~
%9 BRI

~n
Elempleo e ene cibarren
[ 5o, | Mintrabsio Depen DESPACHO DRECCION TERRITORIAL

Destiratario ENTIOADES DE SALUD (PS/ESE)
Yopal, 09 de marzo de 2021 2 Hrepote R0l ored &l alcance o api nguna de las Laborales

especiica y parbcuar que le comespande mewmmuwrwdmmw
A III|IIIII||II\ (1] Tt 5 -
Rt usn e asiio doeme el Mristern

Al respander por favor citar este numero de radicade
3) B inkorme debe ser elaborado por el COPASST (0 vigia SST) si excepcitn alguna y la evidencia s

el archivo de Excel adjunto, y también el acta de a reunin escaneada con la frma de cada uno de los

infograntes del COPASST en 1a que se indique el Nombre, 13 identiicaciin, of cano en la emgresa y e
ENTIDADES DE SALUD (PSIESE) cargo en 6 COPASST o ka caldad en la que asiste y rumero G contacto, Enviaro a a DT Casanare
DEPARTAMENTO DE CASANARE olbm como se indica al final del 06icio y, ademds, este informe debe estar disponible en 1a pagina web de la
Yopel institucion de que usted representa. S0 i3 racuerda que debe ser una dreccidn de ety NO un

Sefiores,
REPRESENTANTES LEGALES  GERENTES

gey enlace a carpetas de One DRIVE
ASUNTO: Seguimiento del COPASST o Vigia de SST a Ias medidas de prevencidn y contencidn de contagio ® §_ 3 Evidencia: Acta de Reunion del COPASST + Archivo da Excel dibgenciado comectaments
e TR COUD S en e secorsalud g82 4)  Lareunidn con ef COPASST se debe reaicar dentro de los cinc (5) primaros dias habiles de cada
Respetados doctores: ggg mes y ser entregado al Minesteno del Trabajo como se indica en I3 siguiente tabla I fecha de.
) . gaw presentactn del nfome.
Tal como se record a comienzos del afo 2020, los empleadores y coniratantes fienen i responsabildad 2 o <
de suministrar de manera integral, prioritaria y efectiva los elementos de proteccion persanal - EPP - a sus g 55 FECHA 3
rabajadores, y en paricuar en €l sector salud, por la mayor expasicien a issgos de contagio con @l B 5 {1 FECHAINGIO J DELAS 1159 AM.
coronavirus COVID-18. 23 1 6 enero do 2021 o enero de 2001 12 de marzo de 2021
ke do fobrero do 2021 do fobrero do 2021 12 de marzo de 2021
Conbase enla 1 emplea tante de informar al COPASST o alVigia & 8 & e marzo de 2021 3o marzo de 2021 12 G2 abei de 2021
de SST. sobre las meds adoptads en prevencicn de riesgos, asi como el deber de considerar las s & &, G 2bi do 2001 % abei 6o 2001 70 82 mayo de 2021
recomendaciones presentadas por los rabajadores y por el COPASST o Vigia de SST (Decreto 1072de ~ g § s mayo de 2021 e mayo e 2021 3 38 juno de 2021
2015 Atiulo 2 2.6.34) en el 2020 sees equinc para que sermaralerte se onvocars al COPASST con 5. 5 it S0t : 0 S & !
el fin de que esta instancia hiciera el control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por el 2 8 e i e o ““"‘ e
empleador para la implementacian y cumplimizno el Protocolo General de Bioseguridad para ¢l Mangio 8§ & 3 _1“° r *' o ot T ;’:;: ‘2c2|
s 30t ot p N
dwleovp-1s %g 1 ds segt 2021 spherntre de 2021 B 2021
Dadas Ias condiciones actuales es conveniente autorizar el reporte mensual de ese seguimento y es 3 3 1 de ochibre de 2021 deocmdezﬂﬂ 9de 2021
necesario amplar 05 aspectos objeto de reporte en el 2021, para lo cual se dan los siguientes ineamientos, 1 de 2021 2021 9 de dembre de 2021
por favor lea punto para que ¥ s de estricto 1 de diciembee de 2021 | 31 do diserbee de 2021 11 o enero de 2022
1) Se debe realizar un informe mensual en el que se califigue de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento 5) Las IPS que o hayan presentado reporte del mes de enero de 2021 sea semanal 0 mensual, podkin
estimado del Protocolo de Bioseguridad para proteger a los rabajadores del contagio con el virus. Esta presentar uno por el otal del mes y hacer @l doce (12) de marzo de 2021
autorizacion para presentar informes mensuales esta condicionada a que se esté dando cumplimiento
alas recomendaciones del COPASST, de la ARL y del Inspector de Trabajo y Seguridad Social y, a que 6) Debe tenerse en cuenta que la celda comespondiente a "No. TOTAL DE TRABAJADORES' debe ser
fficacion del del Protocolo de Bi sea igual o superior al noventa (30%). diigenciado con el total do trabajadores afliados 3 cada una de las ARLS que mndican Uds. que Senen
aikados.

A continuacion, se describe los puntos importantes del comunicado
e  EI COPASST 2021-2023 debera sesionar 1 vez al mes con informes respectivo
o el informe debera enviarse en las fechas establecidas seglin cronograma adjunto
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e  se debera continuar con medidas tomadas para la reduccién e impacto en salud de los trabajadores
e  se debera incluir en los informes a contratistas y terceros

debera enviarse las siguientes matrices con los datos que establece FORMATO REPORTE COPASST-EPP con el diligenciamiento de
los 42 criterios.

Diligenciamiento de las matrices de trabajadores con los siguientes datos:
nombre trabajador

cédula

cargo

principales

funciones del cargo

tipo de vinculacion

ARL

salario

antigliedad en la empresa

sexo

edad

teléfono

correo electrénico

tipo de contacto con el virus

directo / intermedio / indirecto"

condicién actual del trabajador

revisar cuadro de medidas covid- 19

observaciones

5.Proposiciones y varios

5.1 La Ejecutiva integral de servicios ARL Positiva- Diana Vivian Daza Mosquera —Informa que se debe dar cumplimiento a la Resolucion
4927 de 2016 establece en su articulo 16 que el curso virtual de 50 horas en el SGSST tiene una vigencia de 3 afios y que, pasado este
tiempo, se debe realizar un curso de 20 horas en el SGSST; ponemos a su disposicion nuestro curso virtual donde podra hacer la
inscripcién en el link

anexo; https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ICPW73WOCQulsYvwO8WsHBz GaD1vj5BmRhcpVPFIcdUM1pTNFIIRESESKI
MRjVTQO5DNFowSENOVS4u, la analista SST de Boyaca informa que se enviara el link para el diligenciamiento de esta encuesta y dar
asi inicio del curso — pendiente fechas .

5.2 La analista SST de Boyaca informa que, por parte de la ARL, se recibid los siguientes elementos de proteccion personal el cual se
distribuiran para cada sede de BOYACA — META — CASANARE Y NEIVA

T cadad | unaa

Gel antibacterial 120 ml 773
Catera facial 361

Fuente; cantidades de elementos EPP para distribucion

5.3 Para este 28 abril 2021 se realizara la conmemoracion del dia de salud en el mundo el trabajo pata lo cual proveedor ARL POSITIVA,
nos apoyara con actividades de riesgo psicosocial, las analistas SST de las sedes deberan reunirse via virtual para coordinar las
actividades, se sugiere actividades de riesgo psicosocial.

Se da por terminado el comité
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ACTIVIDAD

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

de la seguridad en
el mundo de trabajo

Meta —Casanare

RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE | DOCUMENTO | OBSERVAC
TERMINACION REALIZARA SOPORTE IONES
Realizar leccién Analista SST META Listado de
aprendida de asistencia +
accidente de trabajo 16 abril 2021 IPS JERSALUD S.A.S fotos
ocurrido en sede SEDE META
META
Reenviar correo Analista SST Boyaca IPS JERSALUD S.A.S
para actualizacién
de datos del curso Correo enviado
de SG-SST
R T 10 ABRIL 20212
Distribuir los Analista SST Boyaca IPS JERSALUD S.A.S | Actas de entrega
elementos de
proteccion personal 16 abril 2021
suministrados por la
ARL POSITIVA
Coordinar las IPS JERSALUD S.A.S | Listado de
actividades para la asistencia
celebracién del dia Analista SST Boyaca- 16 abril 2021

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

NOMBRE

CARGO

FIRMA

VER LISTADO DE ASISTENCIA




Jersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION
S.AS

F(GC)002

Version:
1

Oct -
2018

37 DE 42

REUNION COPASST SESION O R € ABRIL 2021

. 2 Copiar *
Pegae
77 Copintformate

A\ Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que se les estd grabando. Polltica de privacidad

Eiana Araque % Diana Vidian Daza Mosquera &

Ol Matidde Barreto Martinez &

Informe ministario de proteccioa social

Analista S5T- Diaea Barers £, Compati

5 Notss W Comentario B8 22 W =

Wil © Escrive squipara busea - B €6 BRI T ¥ AdEDw e S g

a2

X Corta

. 2 Copiar *
Pegae
¥ Copint formato

Asistente TH Yopal %

Olgs Matide Barreto.

Informe ministorso de protecciéa social

Karen Melo %

[e—

Analista S5T- Diaea Bacers £, Compati

Notas W Comentanios | 23 W

B O Escribe aqui para buscar = n Q& [ L x ] 1

¢ @ ABEDw E

Woham
® o W




SJersaIus_g

FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002

Version:
1

Oct -
2018

38 DE 42

DINARIA DEL MES DE ABRIL 2021

Analsta SST + Diana Barora

8 Compartc

ABEBDY =

Sasam
a2




F(GC)002

Version:
. 1
Jersalle FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -
S.ATS. 2018
39 DE 42
(SJ ersalqg FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA ]
JERSALUD
SEDE: NACIONAL
INFORMACION DE GENERAL '
TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunicn ordinaria Acta N° 11 de 2021
FECHA: 08/04/2021 [HORA DE INICIO: 08:00 a.m IHORA DE FINALIZACION: 10:10 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.AS
EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa
REGISTRO
N°® |No. IDENT, NOMBRE Y APELLIDO CARGO FUNCIONAL
ISEDE
Jefe admin y talento
1 |10496815437 Julleth Eliana Araque Sosa humano Boyacé Boyacé &
y Coordinador &
2 [1053338878 Leidy Joana Buitrago Sanabria asistencial de sede Boyaca |
3 |33386735 Diana Carclina Barera Mejla Analista SST Boyaca Boyaca !
. Inspector de Trabajc v

4 Oiga Mstilde Barreto Martinez Seguridad Social DT
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SEDE:

JERSALUD
MACIOMNAL

INFORMACION DE GEMERAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADC: COPASST Reunion ordinaria Acta N° 11 de 2021

FECHA: D8/D4/2021

|HORA DE INIC1O: 09:00 a.m |HORA DE FINALIZACION: 10:10 am

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.AS

EXPOSITOR:

N° |No. IDENT.

Julieth Eliana Araque Sosa FIRMA:

NOMEBRE Y APELLIDO

CARGO

UNIDAD
FUNCIONAL

ISEDE

1 1075244278

Lizeth Matalia Tomes Andrade

Coordinador
adminisirativa

Huila - Meiva

2 531065273

Angela Patricia Perdomo Ramirez

Terapeuta respiratona

Huila - Meiva
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(SJEFSE! | L;_I(;I FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA %
] 1DE1
JERSALUD
SEDE: NACIONAL

INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinaria Acta N° 11 de 2021

|FECHA: 08/04/2021 IHCIR.A DE INICIO: 09:00 a.m IHURA DE FINALIZACION: 10:10 a.m
|LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S AS

EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa FIRMA:
REGISTRO

UNIDAD
N® [Mo. IDENT. NOMBRE Y APELLIDO CARGO FUNCIONAL FIRMA
ISEDE

i Ejecutivo integral de

o ARL Positiva
servicio

5

52331638 Diana Vivian Daza
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(<>JE'!"58 ELEQ FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA yaEin T
1DE 1
JERSALUD
SEDE: MACIOMAL
- ST =
TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunlon ordinaria Acta N° 11 de 2021
FECHA: D&/04/2021 HORA DE INICIO: 05:00 a,m JHO‘RA DE FJNALIEﬁCI‘j'H: 10:10 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIOMNAL: IPS Jersalud 5.4.5
EXPOSITOR: Julieth Eliana Arague Sosa S
MN® (Mo, IDENT. NOMBRE ¥ APELLIDD CARGO FUNCIONAL FIRMA,
ISEDE
} . i Agistants
1 |1120502833 Jessica Marcals Cafion Reina administrative Meta
2 1121926825 Karen Emifia Melo Jefe admin y teleric Meta
humano Meta
3 11120504110 Aura Cristing Londofio Analista 55T Meta Meata
Asistente TH, Admin, T '
4 33481397 Egla Patricia Bohorquez 55T Casanare .é%ll& %H{&E‘
5
&
T
&
a
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11
12
13
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